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CRIq

questionnair

A CRlIq felvételéhez kapcsolodo instrukciok

A CRI kérdoiv egy személy kognitiv tartalékanak mértékét adja meg, a teljes felnott életére
vonatkoz6 informaciok segitségével. A CRIq Yaakov Stern (2009) kognitiv tartalék fogalma
alapjan lett tervezve és megvalositva. Tovabbi informaciokért hivatkozzuk: Nucci, M., Mapelli,
D., & Mondini, S. (2012) The cognitive Reserve Questionnaire (CRIQ): a new instrument for

measuring the cognitive reserve. Aging clinical and experimental research, 24, 218-26.

A CRlq felvételéhez kapcsolodo 6 instrukciok minden szakasz elején a protokollon beliil
vannak osszefoglalva. Jelen dokumentumban részletesebben bemutatjuk az adminisztracio
szabalyait, ¢s megemlitjiik a gyakran felmeriild kérdéseket egy-egy valasz értékelésével
kapcsolatban, azzal a céllal, hogy a leheté legkonzisztensebb besorolast érjiik el a kiilonb6z6

adminisztratorok kozott is.
Az interju

A CRIq felvétele megkoveteli a félig-strukturalt interji felvételének képességét. A CRIq
vezetéséhez ¢és aktiv iranyitasahoz szlikséges képességekkel. Mint minden neuropszicholdgiai
interjl esetében, itt is alapvetd fontossagu, hogy a szakember tiszteletteljes — befogado, megértd
¢és empatikus - hozzaallast tanusitson azzal kapcsolatban, amit a valaszolé elmond; és képes
legyen hatékonyan megszerezni a sziikséges informaciokat. Ezen kiviil fontos, hogy kezelni
tudja a tulzott verbalizaciot és érzelmi toltetet, amit a sok emlek felidézése gyakran

eredményez.

A CRIq klinikai felhasznaldsa megkdveteli, hogy a megkérdezett kognitiv szempontbol
egészséges legyen. Abban az esetben, ha megkérdezettnek kognitiv zavarai vannak memoria
vagy figyelmi funkciok tekintetében (még ha csak feltételezett zavarok is), akkor a kérdéseket
lehetdség szerint egy csaladtagnak kell feltenni. Természetesen fontos megbizonyosodni arrdl,
hogy a csaladtag kell6en tajékozott a paciens multbeli és jelenlegi szokasaival kapcsolatban. A

paciens gyermeke példaul nem biztos, hogy tisztdban van azzal, hogy a sziil6 milyen



tevékenységeket végzett fiatalkoraban; ugyanez igaz a masodik hazastarsra is. Indokolt a
gyanus informdaciok ellendrzése, vagy a paciens altal elmondott informaciok mas forrassal valo
Osszevetése. Mindazonaltal a kérd6iv végén fel kell tiintetni, hogy az informaciok az érintett

személy vagy egy csaladtag megkérdezésével lettek-e gytijtve.
A kérdoiv

A kérdoéiv elsd része az érintett személy azonositasara szolgald bizonyos adatok rogzitésébol

tevodik 0ssze. A kérddiv 3 részbdl all: CRI-Iskolazottsag, CRI-Foglalkozas, CRI-Szabadidd

CRI-Iskolazottsag: Ez a szakasz a személy altal élete soran elért iskolai végzettséget
rogziti. Minden sikeresen elvégzett iskolai évért 1 pont jar, mig minden olyan évért, amit a

személy kénytelen volt megismételni, 0,5 pont jar.

Példaul az a személy, aki 7 évet végzett el az dltaldnos iskolaban, 7 pontot kap. Az a
személy, aki ezen kiviil még 6 év kozépiskolat és 2 éves egyetemi képzést is elvégzett, 15 pontot
kap (7 év altalanos iskola, 6 év kozépiskola és 2 év egyetemi tanulmadnyok = dsszesen 15 év).
Végiil az a személy, aki a PhD képzést is elvégezte, 21 pontot kap (7 év dltalanos iskola, 6 év

kozépiskola, 5 év egyetem és 5 év posztgradudlis képzés = osszesen 21 év).
A minimum 6 honapig tartd szakképzések esetén minden 6 honapért 0,5 pont jar.

Példaul ha egy személy egy nyelvi kurzuson vesz részt 2 éven keresztiil, 2 pontot kap

(0,5x 4).

Ezzel szemben a 3 honapos sakktanfolyamon vald részvételért nem jar pont, mert a
tanfolyam tal rovid. A tanfolyamok akkor szamitanak érvényesnek, ha valamilyen képzést
nyujtanak (példaul szamitastechnikai képzés, fototanfolyam, angol tanfolyam stb.); egy tanar

jelenléte sziikséges feltétel, mely igy a nehezen értékelhetd esetek megoldasara is szolgélhat.

CRI-Munkavégzés: Ez a szakasz a személy altal végzett munka tipusat és iddtartamat
rogziti. Fontos hangstlyozni, hogy legalabb az egy évig végzett, fizetett munka szdmithato be.
Ot kiilonbdz6 foglalkozési szint lett meghatirozva, amelyek alapvetéen a sziikséges kognitiv

raforditas és a vallalt feleldsség szintje alapjan kiilonboztethetok meg:

1. Szakképzetlen dolgozd: mezOgazdasadgi munka, kertész, pincér, sofér, szereld,
vizvezetékszereld, villanyszereld, diszpécser, gondozd, bébiszitter, szobalany stb.
2. Kézmives vagy képzett dolgozo, szakacs, bolti elado, szabo, apolond, (alacsony rangi)

katona, fodrasz, képvisel6 stb.



3. Uzlettulajdonos, irodai dolgozd, értékesitési iigynok, ingatlaniigyndk, zenész,
apaca/szerzetes/pap/plébanos/teologus, 6vond stb.

4. Egy kisvallalat ligyvezetd igazgatdja, képzett szabaduszo szakember, (magas rangun)
katona, tanar, vallalkoz6, orvos, ligyvéd, pszicholégus, mérnok stb.

5. Egy nagyvallalat tigyvezeté igazgatoja, felsévezetd, politikus, magasan képzett
értelmiségi vagy tudomanyos szakember, egyetemi professzor, egyetemi oktato, bird,

sebész, kutato stb.

Ahogy korabban emlitettiik, ebben a szakaszban a minimum egy évig tarto, fizetett munkak

szamithatdk be.

Példaul abban az esetben, ha valaki 30 éven keresztiil volt szakképzetlen dolgozé, majd
eloléptetés eredményeként 15 évig volt szakképzett dolgozo, akkor 30 évet az 1. szintre, és 15

évet a 2. szintre kell beirni.
Az egyidejiileg végzett f6- és masodallasok esetén mindkét allas beszamitodik.

Példaul abban az esetben, ha valaki 45 évig szakmunkdsként dolgozott (2. szint, 45 évig),
és ezzel parhuzamosan 15 évig festokeént, dekoratérként is dolgozott (1. szint, 15 évig), mindkét

munkakor feltiintetésre kertil.

Abban az esetben, ha az (egyidejiileg végzett) masodallas ugyanabba a kategoriaba tartozik,

mint a f6allas, az éveket 6ssze kell adni, és egyetlen szamadatként kell kifejezni.

Ha a személy 45 évig szakképzetlen dolgozoként volt foglalkoztatva (1. szint, 45 évig), és 15
evig ezzel egyidejiileg és rendszeresen festd, dekoratdrként is dolgozott (1. szint, 15 évig), akkor

a kovetkezo adatot kell megadni: 1. szint, 60 évig.

Fontos hangsulyozni, hogy a masodik munkahely csak akkor vehetd figyelembe, ha azt

rendszeresen és legalabb 1 éven keresztiil végzik. Az évszamot a legkdzelebbi 5 éves periddusra
kerekitjiik fel.

Ha példaul valaki 12 évet dolgozott, 15 évet kell megadni, mig ha 17 évet dolgozott, 20 évet
kell megadni, és igy tovabb.

A kevésbé gyakori munkakorokkel kapcesolatban fontos szem el6tt tartani az 6t foglalkozasi
szint sorrendjét, valamint értékelni a sziikséges kognitiv raforditast és a vallalt feleldsség

szintjét. Torekedni kell arra, hogy megtalaljuk a legmegfelel6bb szintet. Mindig fontos a jéozan



¢sz hasznalata; példaul egy nd, aki szerz6dés vagy fix bér nélkiil dolgozik a férje cégénél,

mindenféleképpen munkavallalonak tekintendo.

CRI-Szabadidd: Ez a szakasz mindazon tevékenységekre vonatkozik, melyeket az érintett
személy altalaban iskolaba vagy munkaba jaras el6tt vagy utan végez. Ezalatt az id6 alatt a
személy olyan tevékenységeket végezhet, melyek kognitive stimulaldak; annak ellenére, hogy
»szabadidonek” nevezik, a szoban forgd tevékenységeket nem feltétleniil szorakozasbol vagy
¢lvezetbol végzik. A fogalom nem csak olyan tevékenységeket foglal magaban, mint a moziba
vagy koncertre jaras, hanem az autovezetést vagy bankszamla kezelését is. Ez a szakasz tovabbi
négy részre oszlik, amelyek aszerint kiilonboznek, hogy az emlitett tevékenységeket altalaban

milyen gyakorisaggal végzik - azaz hetente, havonta, évente vagy meghatarozott gyakorisaggal.

Az itt szerepld tételek azt a tevékenységet jelolik, amelynek gyakorisagat meg kell becsiilni
az adott iddintervallumon beliil. Két valaszlehetdség van megadva: "Soha/Ritkan", ami 2
alkalomnal kevesebb vagy azzal egyenlé gyakorisagnak felel meg (hetente, havonta, illetve
évente), vagy "Gyakran/ Mindig", ami 3 alkalomnal tobb vagy azzal egyenld gyakorisdgnak
felel meg (hetente, havonta, illetve évente). Csak abban az esetben sziikséges megadni, hogy
egy tevékenységet hany évig végezték, ha a tevékenység gyakorisaga legalabb 1 évig
,»Qyakran/Mindig” kategoridba esett. Ha viszont a tevékenységet intenziven 1 évnél rovidebb
ideig, vagy hosszt évekig, de csak ,,Ritkan” végezték, akkor az évek szamat nem kell megadni.
Fontos tehat tudni, hogy az adott tevékenységet 1 évnél hosszabb ideig végezte-e rendszeresen
(,,Gyakran/ Mindig”) €lete soran: csak ebben az esetben adjuk meg az évek szamat, felkerekitve

a legkozelebbi 5 éves periodusra.

Megjegyzés: a gyakorisagot a személy teljes feln6tt életére vonatkozoan kell megadni —

azaz 18 éves koratol napjainkig.

Példaul, egy 50 éves személy esetében, aki 30 évig ,, Gyakran/ Mindig” vezetett autot, a

., Gyakran/ Mindig” opciot kell bejelolni, és meg kell adni a 30 éves idbszakot.

Ezzel szemben egy 50 éves személy esetében, aki 20 és 40 éves kora kozétt ,, Gyakranl
Mindig” vezetett, de azota — talan munkahelyvaltasnak készénhetéen — mar csak ,,Soha/
Ritkan” vezet, a ,, Gyakran/ Mindig” opciot kell bejelolni, azt a szamot megadva, ameddig az
autdvezetés gyakorisaga a ,, Gyakran/ Mindig” kategoriaba esett — ebben az esetben 40- 20 =
20 év.



Ha valaki 30 éven keresztiil vezetett autdt, de csak alkalmanként — azaz kevesebb, mint

hetente kétszer — a ,,Soha/ Ritkan” opciot kell jel6lni (mintha soha nem vezetett volna), és az

evek szamat nem kell feltiintetni.

Az allandé gyakorisaghi tevékenységeket iddskaldra valé pontos hivatkozasoktol

fiiggetlentil kell figyelembe venni; ha a személy az emlitett tevékenységet végezte, az évek

szamat fel kell tiintetni a gyakorisagtol fliggetlentil.

Tevékenységek heti rendszerességgel:

1.

Ujsagok és magazinok olvasasa: ez elsésorban a gyakran megjelend ujsagokat vagy
folyoiratokat foglalja magaban, fliggetleniil annak tartalmatol.

Hazimunka: mindazok a tevékenységek, amelyek a sajat otthonuk gondozasaval
kapcsolatosak, kiilondsen a haztartas vezetése €s a takaritds — azaz a f6z¢€s, mosogatas,
ruhamosas, vasalas, lakastakaritas, élelmiszervasarlas, egyszerii karbantartasi munka
stb.

Vezetés: autd, motorkerékpar, robogd ¢€s altalaban minden olyan kozlekedési eszkoz
vezetése, amelyhez a sofdrnek vezetdi engedélyre van sziiksége. A kerékparozas ezért
nem tartozik ide.

Szabadidés tevékenységek: rekreacios tevékenységek, példaul barmilyen tipust sport,
torna, joga, vadaszat, horgaszat, barmely tipusu tanc, kartyajaték, ijaszat, snooker/pool
sakk, keresztrejtvény, tarsasjatékok, rejtvények, hobbik, mint példaul bélyeggytijtés
vagy érmegytijtés stb.

Modern technikai eszk6zok hasznalata: szamitogépek, okostelefonok (nem egyszerti
mobiltelefonok), barmilyen internetes bongészésre hasznalt eszkoz, digitalis

féenyképezdgépek, miitholdas navigacios eszkozok stb. tanulasa és hasznalata.

Tevékenységek havi rendszerességgel:

1.

Szocialis tevékenységek: olyan tevékenységek, amelyek tarsadalmi interakcidt
foglalnak magukban, ideértve a baratokkal valdé vacsorazast, a csoportokban,
egyesiiletekben, politikai partokban, szabadidés klubokban, helyi promocios
szervezetekben, egyhazkozségi testiiletben valo részvételét.

Mozi vagy szinhaz: filmeket nézni a moziban vagy szindarabokat a szinhazban.
Kertészkedés, barkacsolas, kézimunkak (kotés, himzés): otthoni kert vagy tltetvény
gondozasa, minden kisebb hdztartadsi karbantartasi munka, példaul kotés, himzés,

horgolas, varras stb.



4.

Unoka/ unokahtiig/ unokadécs vagy idés sziilé gondozasa: unoka/ unokahug/
unokadcs vagy az idds sziilé gondozéasanak feleldssége.

Onkéntes munkak: minden olyan ingyenesen végzett munka, amelyet egyénileg vagy
szervezett egyesiileteken keresztiil, kiilonféle célokbol (szolidaritas, tarsadalmi
igazsagossag, jotekonykodas stb.) végeznek.

Miivészi tevékenységek: barmilyen miivészi tevékenységben vald részvétel (zene,
éneklés, rajzolas, festés, szobraszat, iras, szinészet, fotozas sth.) egyediil vagy

csoportosan.

Tevékenységek éves rendszerességgel:

1.

Kiallitasok, koncertek, konferenciak: részvétel barmely szervezett kulturalis
eseményen.
Tobb napig tart6 utazasok: egy napnal tovabb tart6 szabadidds utazésok.

Konyvolvasas: barmilyen tipusu konyv olvasasa (nem ujsagok vagy folyoiratok).

Allandé gyakorisagi tevékenységek

Gyermekek: gyermekek szama.
Haziallat gondozasa: hazikedvencek gondozasa otthon.
Bankszamla kezelése: bankszamla kezelése bankfiok latogatasaval, csekk

bevaltasaval, ATM hasznalataval stb.

Végiil fontos megadni, hogy a kérddiv kozvetleniil az érintett személy vagy a kisérd

csaladtag segitségével lett-e Kkitdltve (ebben az esetben meg kell adni a csaladtag

személyazonossagat).



