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BRIa Uygulayic1 Yonergeleri

BRIa anketi bir bireyin bilissel rezervini, o bireyin tiim yetiskin yasamiyla ile ilgili bilgilerin
derlenmesi yoluyla degerlendirir. BRIa Yackob Stern (2009) tarafindan énerilen biligsel rezerv
kavraminin temelinde tasarlanmig ve uygulanmigtir. Daha fazla bilgi igin bakimiz: Nucci, M.,
Mapelli, D., & Mondini, S. (2012) The cognitive Reserve Questionnaire (CRIq): a new instru-
ment for measuring the cognitive reserve. Aging clinical and experimental research, 24, 218-26.

BRIamin uygulanmasi icin temel yonergeler her boliimiin baginda, protokol icinde Gzetlen-
mistir. Bu belgede, uygulama kurallarini daha ayrintili olarak aciklayacagiz. Farkl uygulayicilarin
olabildigince tutarli bir etiketleme bicimine ulagmasi amaciyla, bir yamtin siniflandirilmasina il-
iskin en sik ortaya g¢ikan sorular: ele alacagiz.

Goriisme

BRia derlenmesi, yar1 yapilandirilmis bir gériisme yapabilme kapasitesini gerektirir. BRIa’y:
uygulayanlar, hedeflenen konugmay: yonlendirmek ve aktif bir gekilde yonetmek i¢in araglar: kul-
lanabilmelidir. Tiim néropsikolojik goriigmelerde oldugu gibi, uzmanin gorisiilen kiginin soyledik-
lerine karg saygih bir tutumu (paylagma, anlayig ve empati gibi) ve uzmanin etkili bilgi toplamay1
kolaylagtirabilmesi 6nemlidir. Bunun yaninda bir¢ok aniya geri doniildiigiinde siklikla ortaya ¢ikan
yogun sozli ifade ve duygusal yiik ile baga gikabilmek 6nemlidir.

CRIq’in klinik bir ortamda uygulanmasi, goriigiilen kiginin biligsel olarak saglikli olmasim
gerektirir. Goriigiilen kiginin hafiza veya dikkat yoniinden biligsel eksiklikleri olmasi durumunda
(sadece siipheli eksiklikler olsa bile), sorularin bir aile iiyesine sorulmasi tercih edilir. Aile liyesinin
hastanin gegmis ve simdiki aligkanliklar: hakkindaki bilgisinin yeterli diizeyde oldugundan emin ol-
mak 6nemlidir. Ornegin bir cocuk, ebeveynin gencken belirli etkinlikleri gerceklestirme sikligindan
haberdar olmayabilir ve ayn1 durum ikinci bir eg i¢in de gegerli olabilir. Siipheli bilgileri dogru-
lamak veya hastanin soylediklerini diger kaynaklarla biitiinlestirmek uygundur. Her haliikarda
anketin sonunda ilgili kigiyle mi yoksa bir aile iiyesiyle mi goriigiilerek bilgilerin toplandig: belir-
tilir.

Anket

Anketin ilk boliimi, ilgili tarafi tanimlayan belirli ayrintilarin basitce kaydedilmesini icerir. Anket
3 boliime ayrilmistir: BRIa-Egitim, BRIa-Calisma Etkinligi, BRia -Bos Zaman.

BRI-Egitim: Bu boliim, bir bireyin yagami boyunca ulastigi egitim diizeyini kaydeder.
Bagariyla tamamlanan her 6gretim yili i¢in 1 puan verilirken, bireyin tekrar etmeye zorlandig:
her yil i¢in 0,5 puan verilir.

Ornegin 5 yllik ilkokulu bitiren kisiye 5 puan verilecektir. 3 yllik ortadgretim, 3 yillik lise ve
2 ya da 4 yillik dniversite tamamlamas olan kisiye 13/ 15 puan (5 yil ilkokul, 3 yl ortadgretim, 3
yil lise ve 4 il dniversite = toplam 15 wyil) verilecektir. Son olarak, doktora derecesine sahip bir
kisiye 21 puan verilecektir: (5 yil ilkokul, 3 yl ortadgretim, 3 yil lise, 4 yil lisans dgrencisi ve 2
yil yiiksek lisans ogrencisi = toplam 17 yil).



Not: Lise ve tiniversite i¢in hazirhik simifi/ingilizce egitim yili sorularak eklenmeli. En az 6 ay
siiren egitim kurslarina, kursun her 6 ay1 i¢in 0,5 puan verilir.

Ornegin, bir kisi iki yil boyunca bir dil kursuna giderse, 2 puan verilir (0,5 x 4).

Bunun aksine, 3 ay siiren bir satrang¢ kursuna katilim, kurs ¢ok kisa oldugu icin hesaba katil-
maz. Egitim vermeyi amaglayan kurslar gegerli kabul edilir (6rnegin: bir bilgisayar kursu, bir
fotografcilik kursu, bir Ingilizce kursu, vb.). Bir 6gretmenin varhg: kesinlikle gerekli bir kosuldur
ve degerlendirilmesi zor vakalar: ¢6zmek icin bu kullanilabilir.

BRI-Calisma Etkinligi: Bu boliim, bir kisi tarafindan icra edilen ¢alismanm tiiriini ve
yil sayisim1 kaydeder. Yalmizca en az bir yil siiren iicretli pozisyonlara atifta bulunuldugunun
altim1 ¢izmek 6nemlidir. Temelde gerekli biligsel girdiye ve {iistlenilen sorumluluk diizeyine goére
farklilagtirilan beg farkli istihdam diizeyi tanimlanmigtar:

1. Vasifsiz is¢i; ¢iftlik igi, bahgivan, garson, sofor, tamirci, tesisatci, elektrik¢i, ¢agri merkezi
operatorii, bakici, gocuk bakicisi, hizmetgi/temizlik¢i vb

2. Zanaatkar veya vasifli ig¢i; asql, magaza gorevlisi, terzi, hemgire, servis elemani (girig se-
viyesi), kuafor, temsilci/miimessil vb.

3. Isletme sahibi, beyaz yakal isci, satis temsilcisi, emlakcl, miizisyen, imam /miiezzin/din
gorevlisi /kuran kursu gorevlisi, anaokulu 6gretmeni vb.

4. Kiigiik bir girketin genel miidiirii, nitelikli serbest meslek mensubu, asker (iist diizey), 6gret-
men, girisimci, doktor, avukat, psikolog, miihendis vb.

5. Biiyiik bir girketin genel midiirii, iist diizey yonetici, politikaci, yliksek uzmanlagmig en-
telektiiel veya bilimsel uzman, tiniversite profesorii, {iniversite 6gretim gorevlisi, sulh hakimi,
cerrah, aragtirmaci vb.

Bu boliimde, yukarida da belirtildigi gibi, en az bir yil siiren iicretli pozisyonlarin tamami
sayilmalidir.

Ornegin, bir kisinin 15 yl daha kalifiye iscilige terfi ettirilmeden once 30 yil vasifsiz is¢i olmast
durumunda, 1. seviyede 30 yil, 2. seviyede ise 15 yil verilecektir.

Eszamanli olarak gerceklestirilen birinci ve ikinci igler sayilir.

Ornegin 45 il (2. seviye, 45 yl) vasifle is¢i olarak ¢alisan ve ayrica 15 yil boyunca boyact ve
dekorator olarak paralel ¢aligsan bir kisinin durumunda (1. seviye 15 yil), her iki is de belirtilecektir.

Ikinci (paralel) isin birincisi ile aym kategoride olmasi durumunda yillar toplanmali ve tek bir
rakam olarak ifade edilmelidir.

Kisi 45 il vasifsiz is¢i olarak ¢alistirilmissa (45 yilder seviye 1) ve 15 yil boyunca dizenli ve
paralel olarak boyacy ve dekorator olarak calistiysa (15 il boyunca seviye 1), 1. seviye, 60 il
olarak ifade edilir.

Ikinci isin ancak diizenli olarak ve en az 1 yillik bir siire icin yapilmas: halinde dikkate alinmas:
gerektiginin altini ¢izmek 6nemlidir. Yil sayimi, en yakin 5 yillik déneme yuvarlanir.



Ornegin, biri 12 yl ¢alismassa, 15 belirtmek gerekir, oysa biri 17 yil calismissa 20 belirtmek
gerekir, vb.

Daha az yaygin islerle ilgili olarak, bes istihdam seviyesinin sirasini akilda tutmak ve gerekli
biligsel girdiyi ve iistlenilen sorumluluk seviyesini degerlendirmek onemlidir. En iyi eglesmeyi
bulmak i¢in ¢aba gosterilir. Sagduyuyu kullanmak her zaman 6nemlidir; 6rnegin, kocasimin gir-
ketinde sozlesmeli veya sabit bir iicret olmadan caligan bir kadin, her durumda, her tiirlii niyet
ve amag icin bir ¢aligan olarak kabul edilmelidir

BRI-Bos Zaman:

Bu boliim, normalde ilgili kisinin ise veya okula gitmeden Once veya sonra gerceklestirilen
tliim faaliyetlerle ilgilidir. Bu siire zarfinda, kigi biligsel olarak uyarici faaliyetlerde bulunabilir;
buna “boszaman” denilse de, s6z konusu faaliyetler mutlaka eglence veya zevk i¢in yapilmaz.
Nitekim tanim sadece sinemaya veya konserlere gitmek gibi faaliyetleri degil, aym1 zamanda araba
kullanmak veya banka hesabi yonetmek gibi faaliyetleri de kapsamaktadir. Bu bolim, atifta
bulunulan faaliyetlerin genellikle gerceklestirilme sikligina gore — yani haftalik, aylik, yillik veya
sabit bir siklikta — farklilagtirilan dort béliime ayrilmigtir.

Dahil edilen maddeler, verilen zaman aralig1 icinde sikliginin kestirilmesinin gerekli oldugu
etkinligi gosterir. Olasi iki yanit tasarlanmigtir: 2 kereye esit ya da daha az sikhiga kargilik gelen
"Asla / Nadiren" (sirasiyla haftada, ayda veya yilda) veya 3 kereye egit ya da daha fazla bir sikhiga
kargilik gelen “Genellikle / Her Zaman” (sirasiyla haftada, ayda veya yilda). Sadece bir faaliyetin
gerceklegtirilme sikhigimin en az 1 yil siireyle “Genellikle / Her Zaman” oldugu durumlarda, kag
yildir yiiriitiildiigiinii belirtmek gerekir. Ote yandan, faaliyet yogun bir sekilde 1 yildan az bir
stiredir veya ¢ok uzun bir siiredir ancak sadece “Nadiren” yiiriitiiliiyorsa, o zaman gerceklestirildigi
yillarin sayisi sayilmamalidir. Bu nedenle, bir faaliyetin kisinin yagami boyunca 1 yildan fazla bir
sire “Genellikle / Her Zaman” gergeklegtirilip gergeklestirilmedigini bilmek énemlidir: yalmzca
bu durumda belirtilen yil sayisi, en yakin 5 yillik doneme yuvarlanir.

Not: Sikligin belirtilecegi yillar, kiginin tiim yetigkin yagamidir — yani 18 yagindan giliniimiize
kadar olan zaman.

Ornegin, 30 yldir “Genellikle / Her Zaman” aracy kullanan 50 yasindaki bir kisi i¢in, “Genel-
likle / Her Zaman” kutusu 30 yllik bir sire belirtilerek isaretlenecektir.

Buna karsilik, 20 ila 40 yaslar: arasinda “Genellikle / Her Zaman” araba kullanan, ancak o
zamandan sonra belki de igini degistirdigi i¢in “Asla / Nadiren” kullanan 50 yasindaki bir kisi
icin “Genellikle / Her Zaman” kutusu yalmizca sikligin “Genellikle / Her Zaman” oldugu donem
belirtilerek isaretlenmelidir — yani bu durumda 40 - 20 = 20 .

Bir kisi 30 yildir ancak sadece ara sira — yani haftada ikiden az araba kullanmissa — “Asla /
Nadiren” kutusu isaretlenmelidir (kisi hi¢ ara¢ kullanmamas gibi) ve yil sayise belirtilmemelidir.

Sabit sikliga sahip faaliyetler, ilgili zaman &lgeginde yapilan belirli referanslardan bagimsiz
olarak degerlendirilir. Kisi s6z konusu faaliyetleri gerceklestirmisse, sikligina bakilmaksizin yil
sayis1 belirtilmelidir.

Haftalik Sikliktaki Etkinlikler:

1. Gazete ve haftalik dergi okumak: Bu, her geyden 6nce, igerigi ne olursa olsun, yiiksek
siklikta yayimn yapan gazete veya siireli yayinlara atifta bulunur.

2. Ev igleri: Kiginin kendi evinin bakimu ile ilgili tiim faaliyetler, 6zellikle de ev idaresi ve temi-
zlik — yani yemek pisirme, bulagik yikama, camasir yikama, titiileme, evi temizleme, market
aligverisi, olagan bakim vb.



3. Araba kullanmak: Araba, motosiklet, skuter ve genel olarak siirlicii ehliyeti gerektiriren
herhangi bir ulagim araci kullanmak. Bu nedenle bisikletler dahil edilmemistir.

4. Bos zaman etkinlikleri: Her tiir spor, jimnastik, yoga, avcilik, balik tutma, her tiirden
dans, oyun kartlari, okguluk, bilardo, satrang, bulmacalar, salon oyunlari, yapbozlar, eg-
lence/dinlenme etkinlikleri; pul koleksiyonculugu, madeni para toplama vb. hobiler.

5. Yeni teknolojilerin kullanimi: Bilgisayarlari, akilli telefonlar1 (basit cep telefonlar: degil)
ogrenmek ve kullanmak, web’de gezinmek igin kullanilan herhangi bir arag, dijital kameralar,
uydu navigasyon cihazlari vb.

Aylik Sikliktaki Etkinlikler

1. Sosyal etkinlikler: Arkadaglarla yemek yeme, gruplarin, derneklerin, siyasi partilerin, eg-
lence kuliiplerinin, yerel tanitim organizasyonlarinin, mahalle konseylerinin bir parcasi ol-
mak gibi sosyal etkilegimi igeren etkinlikler.

2. Sinema veya tiyatro: Sinemada film izlemeye veya tiyatro oyunlarina gitmek.

3. Bahge isleri, kendin yap, 6rgii, nakig: Ev bahgelerini ve sebze bahgelerini yénetmek, 6rme,
nakig, tig isi, dikis vb. gibi tiim kiigiik 6lgekli ev bakim iglemleri.

4. Torunlara / yegenlere veya yash ebeveynlere bakmak: Torunlardan / yegenlerden veya
yash ebeveynlerden sorumlu olmak.

5. GOniillii galisma: Bir dizi farkli amag icin bireysel olarak veya organize dernekler araciligiyla
licretsiz olarak yapilan tiim igler (dayamgma, sosyal adalet, haywrseverlik vb.).

6. Sanatsal etkinlikler: Bireysel veya gruplar halinde gerceklestirilen her tiirlii sanatsal faaliyet
(miizik, sark: s6yleme, ¢izim, resim, heykel, yazi, performans, fotograf, marangoz isleri vb.).

Yillik Sikliktaki Etkinlikler

1. Sergiler, konserler, konferanslar: Organize edilen herhangi bir kiiltiirel etkinlige katilma.
2. Birkag giin siiren yolculuklar: Bir giinden fazla siiren bos zaman seyahatleri.

3. Kitap okumak: Her tiirden kitap okumak (gazete veya dergi yerine).

Sabit Sikhktaki Etkinlikler

1. Gocuklar: cocuk sayisi.
2. Evcil hayvanlarim bakimi: Evde evcil hayvanlara bakmak.

3. Birinin banka hesabini yonetme: Banka subesini ziyaret ederek, ¢ekleri bozdurarak, ATM’leri
kullanarak vb. banka hesabini yonetme faaliyeti.

Son olarak, anketin dogrudan ilgili kisiye mi yoksa eglik eden aile iiyesine mi uygulandigim
belirtmek 6nemlidir (bu durumda aile tiyesinin kimligini belirtin).



